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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа обучения и проверки знаний требований охраны труда при 

работе в ограниченных и замкнутых пространствах (1 группа) (далее – 

Программа) разработана в соответствии с требованиями следующих нормативно-

правовых документов: 

- Федеральный закон от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ «Трудовой кодекс 

Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 декабря 2020 

года № 902н «Об утверждении Правил по охране труда при работе в 

ограниченных и замкнутых пространствах». 

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на 

предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным 

процессом получения знаний, умений и навыков. 

Программа относится к программе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются 

дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда, и 

содержит практические занятия по формированию умений и навыков безопасного 

выполнения работ в объеме не менее 25 процентов. Практические занятия 

проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

Цель обучения: предупреждения аварийности и травматизма персонала, 

организующего работу и работающего с соблюдением государственных 

нормативных требований охраны труда при работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах путем повышения профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации. 

В результате прохождения обучения по Программе слушатели должны 

получить знания об организации охраны труда в организации, о требованиях 

охраны труда при организации проведения работ (технологических процессов); о 

требованиях охраны труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах 

(далее – ОЗП). 

Категория слушателей: Программа разработана для обучения работников, 

допускаемых к работам в ОЗП: 

- К группе 1 относятся работники, допускаемые к непосредственному 

выполнению работ в ОЗП в составе бригады или под непосредственным 

контролем работника, назначенного приказом работодателя, с учетом специфики 

конкретных объектов ОЗП (далее - работники 1 группы): 

1) знающие риски, рабочие процедуры, план производства работ и прочие 

необходимые организационно-технические документы; 

2) умеющие проводить самоспасение и под руководством работников 2-й 

группы проводить работы по спасению и эвакуации других работников; 

3) умеющие пользоваться средствами коллективной и индивидуальной 

защиты; 
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4) умеющие поддерживать связь с наблюдающим (работник, находящейся 

снаружи ОЗП, осуществляющий контроль за работниками, работающими в ОЗП). 

(далее – слушатели). 

Правила по охране труда при работе в ОЗП устанавливают государственные 

нормативные требования охраны труда и регулируют порядок действий 

работодателя и работника при организации и проведении работ в ОЗП. 

Правила обязательны для исполнения работодателями - юридическими 

лицами независимо от их организационно-правовых форм и физическими лицами 

(за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями) при организации и осуществлении ими 

работ в ОЗП.  

Слушатели - проходят обучение требованиям охраны труда в организации 

или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению 

обучения по охране труда. 

Программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, и форм аттестации. 

Структура программы включает цель, планируемые результаты обучения, 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), организационно-педагогические 

условия, формы аттестации, оценочные материалы. Учебный план определяет 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности 

обучающихся и формы аттестации. 

Рабочая программа состоит из содержания предметов, тем, курсов, 

дисциплин (модулей). 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Программа содержит информацию о темах обучения, практических 

занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований 

охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, 

выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны 

труда. 

Форма обучения:  

- очная, с отрывом от производства, в том числе дистанционная посредством 

средств видео- и аудио-связи, интернет-конференций, вебинаров, организаций 

видеоконференций с использованием системы дистанционного обучения; 

- очно-заочная.  

С учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

слушателя, в соответствии со спецификой и возможностями образовательной 

организации, на основании действующего законодательства РФ и локальных 

актов образовательной организации, для отдельного обучающегося или группы 

обучающихся может быть организовано обучение по индивидуальному учебному 

плану. 
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По окончании курса проводится проверка знаний требований охраны труда, 

успешно её прошедшим по решению работодателя выдается удостоверение 

установленного образца о проверке знания работником требований охраны труда. 

По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований 

охраны труда на бумажном носителе. 

Форма проведения проверки знания требований охраны труда: 

тестирование.  Тестовые задания по всем изученным темам представляют собой 

вопросы с выбором ответа, составляющие необходимый и достаточный минимум 

усвоения знаний и умений в соответствии с требованиями программы. К каждому 

вопросу приводятся варианты ответов, из которых один или несколько верных. 

Учебно-тематический план содержит информацию о темах обучения; 

практических занятиях; о количестве часов, отведенных на изучение каждой 

темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны 

труда.  

Объём освоения Программы составляет 24 часа. 

Периодичность планового обучения по данной Программе 

устанавливается соответствующими нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда, или в 

случае отсутствия указанных требований - не реже одного раза в год. 

Согласно правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах (приказ № 902н от 15.12.2020): 

- Периодическое обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ в ОЗП работников 1 группы, за исключением работников, в функции 

которых входит оценка параметров среды ОЗП, и работников, в функции которых 

входит спасение, осуществляется не реже 1 раза в 3 года. 

- Периодическое обучение работников, в функции которых входит оценка 

параметров среды ОЗП, и работников, в функции которых входит спасение, 

осуществляется ежегодно. 

Внеплановое обучение по Программе должно быть организовано в случаях: 

- вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

- ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также 

использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных 

знаний по охране труда у работников; 

- изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) 

обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением 

производственной деятельности, влияющих на безопасность труда. 

В течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не 

определено требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, 

установленным в нормативных правовых актах.  

Внеплановое обучение по Программе в случае вступления в силу 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, проводится по требованию Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации.  
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Внеплановое обучение проводится в объеме требований охраны труда, 

послуживших основанием для актуализации программ обучения после их 

актуализации. 

В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового 

обучения требованиям охраны труда достаточным является проведение планового 

обучения работников по актуализированным программам обучения. 

Режим проведения занятий не более 8 часов в сутки. Количество учебных 

часов в соответствии с трудоемкостью освоения программы, распределение 

учебной нагрузки на обучающегося, даты начала и окончания обучения 

устанавливаются расписанием по мере комплектации групп в течение всего 

календарного года. 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

В результате освоения Программы слушатель должен приобрести 

компетенцию, необходимую для соблюдения требований по охране труда, 

снижения травматизма и повышения профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации: 

Работники 1 группы: 

- должны быть обучены применению средств коллективной и 

индивидуальной защиты, использованию оборудования для постоянного 

контроля параметров рабочей среды в ОЗП, приемам самоспасения, 

использованию оборудования для осуществления связи между членами бригады 

и с наблюдающим.  

Работники 1 группы должны: 

- знать риски, рабочие процедуры, план производства работ и прочие 

необходимые организационно-технические документы; 

- уметь проводить самоспасение и под руководством работников 2-й группы 

проводить работы по спасению и эвакуации других работников; 

- уметь пользоваться средствами коллективной и индивидуальной защиты; 

- уметь поддерживать связь с наблюдающим (работник, находящейся 

снаружи ОЗП, осуществляющий контроль за работниками, работающими в ОЗП). 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

Организационно-педагогические условия реализации Программы 

обеспечивают реализацию Программы в полном объеме, соответствие качества 

подготовки слушателей установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения. 

 

Материально-технические условия:  

Данная программа реализуется с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, которые подразумевают 

использование такого режима обучения, при котором слушатель осваивает 

теоретическую часть программы самостоятельно (удаленно) с использованием 

электронной информационно-образовательной среды (системы дистанционного 

обучения).  
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Коммуникации с педагогическим работником осуществляются посредством 

указанной среды (системы), а также информационно-телекоммуникационных 

сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи информации и взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников. 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) включает в 

себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные 

ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических средств, которые обеспечивают 

освоение теоретической части программы в полном объеме независимо от места 

нахождения обучающихся (далее - СДО). 

СДО включает в себя модульную объектно-ориентированную 

динамическую учебную среду с учетом актуальных обновлений и программных 

дополнений, обеспечивающую разработку и комплексное использование 

электронных курсов и их элементов.  

При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда слушателей с применением СДО технологий обеспечивается 

идентификация личности слушателя, проходящего обучение. 

Доступ обучающихся к СДО осуществляется средствами всемирной 

компьютерной сети Интернет в круглосуточном режиме без выходных дней. 

Производится авторизация слушателей. Доступ к личному кабинету слушателя – 

индивидуальное приглашение с ссылкой для входа в СДО отправляется 

сотрудником образовательной организации. Формой электронной идентификации 

является индивидуальное письмо-приглашение в СДО, отправленное на 

электронную почту обучающегося. Обучающийся переходит по ссылке из письма 

в СДО, вводит персональный логин (электронную почту) и пароль.   

СДО позволяет освоить программы обучения с помощью дистанционных 

образовательных технологий и ведет учет действий обучаемых и их длительность 

в ходе учебного процесса - фиксация и контроль в автоматическом режиме 

времени, хода обучения и освоения обучаемыми знания и умений, 

предусмотренных программой обучения. 

Администрирование процесса обучения требованиям охраны труда 

осуществляется на основе использования компьютеров и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

Практические занятия: организуются с применением технических средств 

обучения и наглядных пособий, представленных в СДО. Обучение проводится с 

использованием учебно-материальной базы, соответствующей установленным 

требованиям. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее 

образование и дополнительное профессиональное образование 

(профессиональная переподготовка) в области охраны труда и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональным стандартам, обладающие соответствующей 

квалификацией, имеющие стаж работы, необходимый для осуществления 

образовательной деятельности по реализуемой Программе.  

Преподаватели, проводящие обучение по Программе постоянно проходят 

повышение квалификации и проверку знания, в том числе на сайте единой 
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общероссийской системы по охране труда, хорошо ориентируются в 

законодательной и нормативной базе. 
 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 
№ 

п/п 

Наименование тем Количество часов 

Всего В том числе 

Л ПЗ 

1 Общие положения 1 1 - 

2 
Требования охраны труда, предъявляемые к 

работникам при работе в ОЗП. Режим труда и отдыха 
2 2 - 

3 

Обеспечение безопасности работ, идентификация 

опасностей, оценка и управление рисками при работах 

в ОЗП 

1 1 - 

4 
Организация работ в ОЗП с оформлением наряда-

допуска 
3,5 2 1,5 

5 

Требования охраны труда, предъявляемые к 

производственной территории, вентиляции, 

электрооборудованию и к оборудованию и средствам 

защиты от виброакустического воздействия 

2 2 - 

6 

Требования охраны труда при подготовке ОЗП к 

проведению работ. Требования охраны труда, 

предъявляемые при входе в ОЗП для проведения 

работ 

2 2 - 

7 

Требования охраны труда, предъявляемые при работе 

в ОЗП с негазоопасной, газоопасной, 

взрывопожароопасной средой 

2,5 2 0,5 

8 

Требования охраны труда при выполнении работ по 

очистке ОЗП. Требования охраны труда при 

эксплуатации очистных сооружений на объектах 

хранения, транспортирования и реализации 

нефтепродуктов 

1 1 - 

9 
Требования охраны труда, предъявляемые при 

выполнении разных работ в ОЗП 
1 1 - 

10 
Техника безопасности при работах в ограниченных и 

замкнутых пространствах 
1 0,5 0,5 

11 Сигнальные знаки 0,5 0,5 - 

12 

Мероприятия при аварийной ситуации и при 

проведении спасательных работ, эвакуации и 

спасению из ОЗП 

2 1 1 

13 Видео семинар 2,5 - 2,5 

 Проверка знаний требований охраны труда 2  - 

 ИТОГО 24 16 6 

*Сокращения в таблице: Л – лекции; ПЗ – практические занятия 
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Календарный учебный график определяет количество учебных недель в 

соответствии с трудоемкостью и сроком освоения программы, а также 

понедельное распределение учебной нагрузки на обучающегося. Даты начала и 

окончания обучения устанавливаются по мере комплектации групп в течение 

всего календарного года. 

 
 

№ 

 

Наименование тем 

1 месяц Всего  

недели месяца 

1 2 3 4 

кол-во часов в 

неделю 

1 Общие положения 1    1 

2 
Требования охраны труда, предъявляемые к работникам 

при работе в ОЗП. Режим труда и отдыха 
2    2 

3 

Обеспечение безопасности работ, идентификация 

опасностей, оценка и управление рисками при работах в 

ОЗП 

1    1 

4 
Организация работ в ОЗП с оформлением наряда-

допуска 
3,5    3,5 

5 

Требования охраны труда, предъявляемые к 

производственной территории, вентиляции, 

электрооборудованию и к оборудованию и средствам 

защиты от виброакустического воздействия 

2    2 

6 

Требования охраны труда при подготовке ОЗП к 

проведению работ. Требования охраны труда, 

предъявляемые при входе в ОЗП для проведения работ 

2    2 

7 

Требования охраны труда, предъявляемые при работе в 

ОЗП с негазоопасной, газоопасной, 

взрывопожароопасной средой 

2,5    2,5 

8 

Требования охраны труда при выполнении работ по 

очистке ОЗП. Требования охраны труда при 

эксплуатации очистных сооружений на объектах 

хранения, транспортирования и реализации 

нефтепродуктов 

1    1 

9 
Требования охраны труда, предъявляемые при 

выполнении разных работ в ОЗП 
1    1 

10 
Техника безопасности при работах в ограниченных и 

замкнутых пространствах 
1    1 

11 Сигнальные знаки 0,5    0,5 

12 

Мероприятия при аварийной ситуации и при 

проведении спасательных работ, эвакуации и спасению 

из ОЗП 

2    2 

13 Видео семинар 2,5    2,5 

 Проверка знаний требований охраны труда 2    2 

 ИТОГО 24    24 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА.  

СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ 

 

Тема 1. Общие положения. 

Правила по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах устанавливают государственные нормативные требования охраны 

труда и регулируют порядок действий работодателя и работника при организации 

и проведении работ в ОЗП. 

Требования Правил обязательны для исполнения работодателями - 

юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм и 

физическими лицами (за исключением работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями) при организации и 

осуществлении ими работ в ОЗП. 

Правила не распространяются на организацию и проведение работ на 

опасных производственных объектах, требования к выполнению которых 

установлены федеральными нормами и правилами в области промышленной 

безопасности. 

Работы относятся к работам в ОЗП, если они проводятся на пространственно 

замкнутом (ограниченном) объекте, не предназначенном для постоянного 

пребывания в нем работников. Размер этого объекта должен быть достаточным 

для того, чтобы там полностью поместился работник или работники для 

выполнения в нем работ, но при этом вход(ы) в объект или выход(ы) из объекта 

являются такими, что затруднен быстрый проход через них работников, а 

параметры воздухообмена недостаточны для поддержания их дыхания. 

Обязанности и права работодателя. 

 

Тема 2. Требования охраны труда, предъявляемые к работникам при 

работе в ОЗП. Режим труда и отдыха 

Лица, которые допускаются к работе в ОЗП. 

Обязанности работодателя (или уполномоченного им лица) в организации 

до начала проведения работы. 

К группе 1 относятся работники, допускаемые к непосредственному 

выполнению работ в ОЗП в составе бригады или под непосредственным 

контролем работника, назначенного приказом работодателя, с учетом специфики 

конкретных объектов ОЗП. 

Результаты проверки знаний безопасных методов и приемов выполнения 

работ в ОЗП оформляются протоколом. 

 

Тема 3. Обеспечение безопасности работ, идентификация опасностей, 

оценка и управление рисками при работах в ОЗП 

Работодатель до начала выполнения работ в ОЗП должен организовать 

проведение организационных и технико-технологических мероприятий 

Планы мероприятий при аварийной ситуации и при проведении 

спасательных работ, эвакуации и спасения из каждого ОЗП должны быть 

актуальны.  

Участие должностного лица, ответственного за организацию и безопасное 

проведение работ в ОЗП. 
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Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня осуществляются работодателем (или 

должностным лицом, ответственным за организацию и безопасное проведение 

работ в ОЗП). 

Для идентификации опасностей работодателем (или уполномоченным им 

лицом) должны учитываться не только штатные условия деятельности, но и 

случаи отклонений в работе, в том числе связанные с возможными авариями и 

инцидентами. 

Перед входом в ОЗП должна быть проведена проверка наличия опасностей и 

оценены риски с учетом дополнительных видов опасностей в соответствии с 

СУОТ организации. 

В случае выявленных существующих опасностей и (или) опасностей, 

которые могут возникнуть в процессе работ, работодатель должен провести 

оценку рисков, чтобы установить, возможно ли при выполнении 

организационных и технико-технологических мероприятий до начала работ и 

соответствующих процедур управления рисками при проведении работ безопасно 

выполнять планируемые работы в ОЗП. 

Меры по исключению или снижению уровней профессиональных рисков в 

ОЗП. 

 

Тема 4. Организация работ в ОЗП с оформлением наряда-допуска 

Работы, проводящиеся в ОЗП на постоянной основе и выполняемые в 

аналогичных условиях постоянным составом работников, допускается 

производить без оформления наряда-допуска по утвержденным для каждого вида 

работ в ОЗП инструкциям по охране труда. 

Наряд-допуск на работы по оценке параметров рабочей среды ОЗП не 

санкционирует вход работников в ОЗП в каких-либо других целях, кроме 

проведения оценки среды. 

Наряд-допуск определяет место производства работ ОЗП, их содержание, 

условия проведения работ, время начала и окончания работ, состав бригады, 

выполняющей работы, ответственных лиц при выполнении этих работ. Если 

работы в ОЗП проводятся одновременно с другими видами работ, требующими 

оформления наряда-допуска, то может оформляться один наряд-допуск с 

включением в него сведений о производстве работ в ОЗП и назначением лиц, 

ответственных за безопасное производство работ. 

Обязанности и ответственность должностного лица, выдающего наряд-

допуск. 

Завершение работ по наряду-допуску после осмотра места работы должно 

быть оформлено в соответствующей графе журнала учета работ по наряду-

допуску. 

Ответственный руководитель работ после проверки рабочих мест должен 

оформить в наряде-допуске полное окончание работ и сдать наряд-допуск 

работнику, выдавшему его. 

 

Тема 5. Требования охраны труда, предъявляемые к производственной 

территории, вентиляции, электрооборудованию и к оборудованию и 

средствам защиты от виброакустического воздействия.  
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На производственной территории в непосредственной близости зон ОЗП с 

возможным воздействием опасных и вредных производственных факторов 

должны быть установлены сигнальные ограждения, сигнальная разметка и знаки 

безопасности, а на границах зон с постоянным наличием опасных 

производственных факторов должны быть установлены защитные или 

сигнальные ограждения. 

Требования к необходимости оборудования и продолжительности (режимам) 

работы средств (систем) коллективной защиты (системы вентиляции, очистки, 

кондиционирования воздуха, локализации вредных производственных выбросов 

и других) устанавливаются производственной или технологической 

документацией работодателя. 

Если естественная и принудительная вентиляция не обеспечивает полного 

удаления вредных веществ из ОЗП, данные работы должны относиться к работам 

в ОЗП с газоопасной средой и проводиться с соблюдением соответствующих мер 

безопасности. 

Выявленные в результате оценки параметров рабочей среды ОЗП рабочие 

зоны с уровнем звука или эквивалентным уровнем звука выше 85 дБА должны 

быть обозначены знаками безопасности. 

Запрещается даже кратковременное пребывание работников в рабочих зонах 

ОЗП с октавными уровнями звукового давления свыше 135 дБ в любой октавной 

полосе. 

Защита от шума в рабочей зоне ОЗП обеспечивается применением 

оградительных, звукоизолирующих, звукопоглощающих устройств, глушителей 

шума, применением СИЗ органа слуха и других мер, включая технические меры 

подавления шума в самом источнике. 

 

Тема 6. Требования охраны труда при подготовке ОЗП к проведению 

работ. Требования охраны труда, предъявляемые при входе в ОЗП для 

проведения работ 

К измерению и оценке параметров рабочей среды ОЗП допускаются 

работники, в функции которых входит оценка параметров среды ОЗП (в том числе 

загазованности). 

Измерение параметров рабочей среды ОЗП может производиться, как с 

входом работников в ОЗП, так и с использованием удаленных (дистанционных) 

методов измерения. При проведении измерений с входом в ОЗП, вход других 

работников в ОЗП строго запрещён. 

При невозможности измерения параметров рабочей среды ОЗП при рабочем 

режиме работы оборудования работодателем по утвержденным и (или) 

согласованным методикам должна быть проведена оценка соответствующих 

параметров. Оценка соответствующих параметров может быть как 

количественной, так и качественной на предмет определения необходимости мер 

управления рисками от воздействия соответствующих факторов среды, в том 

числе для определения необходимости в дополнительном освещении для 

проведения работ. 

Допустимые ограничения для входа и выполнения работ в ОЗП должны 

соответствовать установленным в СУОТ организации. 
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Проведение работ в ОЗП производится по наряду-допуску, в который 

внесены результаты оценки параметров рабочей среды. Результаты оценки 

параметров среды рабочей зоны ОЗП вносятся (прилагаются в виде подписанного 

акта) в наряд-допуск на проведение работ в ОЗП. 

В ОЗП, в которых используется вытяжная вентиляция, когда невозможно 

предоставить достаточную приточную вентиляцию, в соответствии с 

предписанием наряда-допуска необходимо использовать ИСЗОД. 

 

Тема 7. Требования охраны труда, предъявляемые при работе в ОЗП с 

негазоопасной, газоопасной, взрывопожароопасной средой 

Работники выполняющие работы в ОЗП с негазоопасной средой должны 

быть обеспечены изолирующими или фильтрующими самоспасателями с 

временем действия, достаточным для эвакуации и спасения из ОЗП. 

При проведении работ в ОЗП с негазоопасной средой должен постоянно 

осуществляться контроль индивидуальными средствами газового анализа за 

состоянием воздушной среды в рабочей зоне. 

Работы должны быть немедленно прекращены, если в процессе их 

выполнения обнаружено появление вредных и взрывоопасных газов и паров 

около зоны проведения работ или при других условиях, вызывающих пожарную 

опасность, при этом работники должны быть выведены из опасной зоны. 

У входа (выхода) в ОЗП с газоопасной средой должны быть установлены 

соответствующие знаки безопасности. 

При проведении работ в ОЗП с газоопасной средой должен постоянно 

осуществляться непрерывный контроль воздуха рабочей зоны индивидуальными 

и коллективными средствами газового анализа. 

Работники проводят работы в ОЗП с газоопасной средой с применением 

изолирующих костюмов и (или) изолирующих противогазов с соответствующим 

уровнем защиты. 

В ОЗП с газоопасной средой низкой степени риска должны применяться 

автономные изолирующие средства индивидуальной защиты или изолирующие 

средства индивидуальной защиты органов дыхания с внешней подачей воздуха 

для дыхания. 

У входа (выхода) в ОЗП с взрывопожароопасной средой должны быть 

установлены соответствующие знаки безопасности. 

Электрооборудование в ОЗП с взрывопожароопасной средой должно иметь 

взрывобезопасное исполнение. 

При работах в ОЗП с взрывопожароопасной средой включать и выключать 

фонари освещения следует только вне ОЗП. 

 

Тема 8. Требования охраны труда при выполнении работ по очистке 

ОЗП. Требования охраны труда при эксплуатации очистных сооружений на 

объектах хранения, транспортирования и реализации нефтепродуктов 

После открытия и блокировки специализированного ОЗП (резервуара или 

ёмкости), необходимо удалить как можно больше нефти, нефтешлама и твёрдого 

осадка посредством их опорожнения, пропарки, механического удаления с 

помощью желонок и скребков, изготовленных из искробезопасного материала или 
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принятием мер, исключающих искрообразование, и с помощью заземлённых 

водных шлангов. 

При оценке параметров рабочей среды ОЗП должны быть обследованы 

обечайки резервуара или ёмкости, их внутреннее покрытие или сменные 

износостойкие накладки, которые могут накапливать углеводороды с обратной 

стороны, а также места, в которых имеется возможность просачивания жидкостей 

и газа через мельчайшие трещины. 

Территория очистных сооружений должна постоянно содержаться в чистоте, 

в зимний период очищаться от снега, обледенения и посыпаться песком. 

Устранение утечек озона должно производиться в фильтрующем 

противогазе, после чего помещение проветривается в течение не менее 15 минут. 

При отравлении озоном пострадавшего необходимо вынести на свежий 

воздух, обеспечив ему покой и тепло, организовать оказание первой помощи и, 

при необходимости, доставить в медицинскую организацию. 

 

Тема 9. Требования охраны труда, предъявляемые при выполнении 

разных работ в ОЗП 

Требования охраны труда, предъявляемые при выполнении в ОЗП сварочных 

работ. 

Выполнение сварочных работ внутри ОЗП должно производиться с 

соблюдением требований правил по охране труда при выполнении 

электросварочных и газосварочных работ, утверждаемых Минтрудом России. 

Сварочные работы на высоте в ОЗП должны производиться со специальных 

средств подмащивания (подмости, леса) передвижного или стационарного типа. 

Средства подмащивания должны быть негорючими, устойчивыми, иметь 

лестницу для подъема на рабочую площадку и спуска с нее, а на рабочей площадке 

- защитное ограждение. Применение без систем обеспечения безопасности от 

падения с высоты в качестве средств подмащивания приставных лестниц, а также 

стремянок с укрепленными на них досками, служащими как настил, не 

допускается. Системы обеспечения безопасности от падения с высоты должны 

быть негорючими. 

Запрещается зажигать газосварочную горелку внутри ОЗП. Горелка должна 

быть зажжена вне ОЗП и подана сварщику работником, находящимся у входа 

(выхода) в ОЗП. 

Требования охраны труда, предъявляемые при выполнении работ на 

объектах водоснабжения и канализации. 

При выполнении работ на объектах ОЗП водоснабжения и канализации (в 

том числе колодцы, проходные канализационные коллекторы, емкости, камеры, 

метатенки) следует руководствоваться требованиями правил по охране труда в 

жилищно-коммунальном хозяйстве и правил по охране труда при работах на 

высоте, утверждаемых Минтрудом России. 

При необходимости проведения работ в заполненном жидкостью ОЗП 

(колодце, в проходном канализационном коллекторе, камере, водозаборных ОЗП) 

с погружением в эту жидкость следует руководствоваться требованиями 

соответствующих нормативно-правовых актов. 
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Требования охраны труда, предъявляемые при выполнении в ОЗП 

окрасочных работ и работ при проведении послесборочной герметизации 

авиационной техники. 

Окраска и работы по герметизации внутри ОЗП должна производиться с 

соблюдением требований правил по охране труда при выполнении окрасочных 

работ, утверждаемых Минтрудом России. 

Операции, связанные с подготовкой смеси растворителей, приготовлением 

составов лаков и красок, а также разбавлением их растворителями, должны 

выполняться по технологической карте в специальном помещении вне ОЗП при 

работающей приточно-вытяжной вентиляции. 

Насыпка, пересыпка, дробление и просеивание сухих красок должны 

производиться в специальном месте вне ОЗП, оборудованном вытяжным зонтом 

таким образом, чтобы можно было удалять образующиеся при этих операциях 

пыль и вредные пары непосредственно от места их образования. 

 

Тема 10. Техника безопасности при работах в ограниченных и 

замкнутых пространствах 

Основные виды опасности и требования безопасности при работе в 

замкнутом пространстве. Основная опасность замкнутого пространства.  

Основные (первостепенные) требования безопасности при работе в 

замкнутом пространстве.  

 

Тема 11. Сигнальные знаки 

По результатам оценки параметров рабочей среды ОЗП непосредственно у 

входа (выхода) ОЗП вывешиваются соответствующие запрещающие, 

предупреждающие, предписывающие знаки. 

 

Тема 12. Мероприятия при аварийной ситуации и при проведении 

спасательных работ, эвакуации и спасению из ОЗП 

Мероприятия по предупреждению и ликвидации аварий в ОЗП должны 

рассматриваться при оценке риска и включать в себя эвакуацию и спасение 

(обеспечение соответствующего выхода из ОЗП) и оказание первой помощи 

пострадавшим. 

При вхождении в ОЗП необходимо приготовить дополнительный 

дыхательный аппарат для пострадавшего. Не допускается снятие работником в 

опасной атмосфере ОЗП маски дыхательного аппарата для того, чтобы обеспечить 

воздухом пострадавшего. 

 

Тема 13. Видео семинар 

Правила по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах.  
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ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Проверка знания требований охраны труда работников является 

неотъемлемой частью проведения обучения по охране труда и направлена на 

определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при 

обучении по охране труда. 

Проверка знаний требований охраны труда проводится в установленном 

порядке специализированными комиссиями по проверке знания требований 

охраны труда, создаваемыми в соответствии с действующими нормативными 

актами. 

Результаты проверки знания требований охраны труда слушателей после 

завершения обучения требованиям охраны труда, оформляются протоколом 

проверки знания требований охраны труда. Протокол проверки знания 

требований охраны труда слушателей оформляется на бумажном носителе или в 

электронном виде и является свидетельством того, что слушатель прошел 

соответствующее обучение по охране труда. 

По запросу слушателя выдается протокол проверки знания требований 

охраны труда на бумажном носителе. 

Результат проверки знания требований охраны труда - оценка результата 

проверки "удовлетворительно" или "неудовлетворительно". 

Критерии оценки тестового задания: 

- «удовлетворительно» - в случае, если слушатель дал более 80% 

правильных ответов; 

- «неудовлетворительно» - выставляется в случае, если слушатель дал 

менее, чем 80% правильных ответов. 

Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению 

трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных 

дней со дня проведения проверки знания требований охраны труда повторно на 

проверку знания требований охраны труда. 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Для проведения проверки знания требований охраны труда используются 

оценочные материалы, включающие тестовые задания по всем изученным темам. 

Тестовые задания представляют собой вопросы с выбором ответа, 

составляющие необходимый и достаточный минимум усвоения знаний и умений 

в соответствии с требованиями Программы. К каждому вопросу приводятся 

варианты ответов, из которых один или несколько вариантов ответа верных. 

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Учебно-методические материалы и материалы для проведения проверки 

знания требованиям охраны труда, соответствуют требованиям порядка обучения 

по охране труда.  
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Учебно-методическое и информационное обеспечение: лекционный 

материал, плакаты, презентация, нормативно-правовые акты и список 

литературы. 

Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды: система дистанционного обучения, моноблоки, 

высокоскоростная вычислительная сеть Интернет. 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ И СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

 

- Федеральный закон от 30 декабря 2001 года №197-ФЗ «Трудовой кодекс 

Российской Федерации»; 

- Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 декабря 2020 

года N 902н «Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных 

и замкнутых пространствах». 

Иные законодательные, нормативные правовые акты и организационно-

методические документы, взятые в справочно-правовых системах, таких как: 

Консультант+ и ГАРАНТ.  
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